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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS
OBJETIVO

Este Manual de Compliance (“Manual’) tem por objetivo estabelecer regras e
procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem implementados e
observados no desempenho das atividades da CLOUD9 CAPITAL LTDA (“Cloud9” e/ou
“Gestora”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as normas, politicas
e regulamentacdes vigentes, referentes a atividade de gestdo de carteiras de valores
mobiliarios e aos padrdes ético e profissional exigidos pela Cloud9 no bom exercicio de
suas atividades.

Desta forma o presente Manual foi devidamente elaborado em conformidade com a
regulamentagdo e autorregulamentagdo, em especial com o disposto na Resolugéo da
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“Resolugao CVM 21”), nos Cddigos de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros da Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”).

A Cloud9 devera manter versdoes atualizadas deste Manual em seu website:
https://www.cloud9capital.com.br/

APLICABILIDADE
Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores da Cloud9.

Para os fins deste Manual, sdo considerados colaboradores da Cloud9 todos aqueles que
possuam cargo, fungdo, posicdo e/ou relagdo, societaria, empregaticia, de estagio,
profissional ou de confianga (independentemente da natureza destas atividades, sejam elas
direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio)
com a Cloud9 (“Colaboradores”) e ainda todos aqueles que possuam relacdo comercial
e/ou contratual com a Cloud9 (“Terceiros”).

DIRETRIZES
Este Manual tem como diretrizes:

(i) disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os
Colaboradores;

(ii) assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e
procedimentos internos;

(iii) alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negdcio e aos riscos deles
decorrentes;

(iv) criar o arcabougo necessario para a existéncia de atribuicdo de responsabilidades
e delegacéo de autoridade, observada a estrutura hierarquica da Cloud9;

(v) possibilitar a elaboragéo de relatérios sobre a situagcao dos controles internos;
(vi) estabelecer os fluxos de aprovagéo; e

(vii)  assegurar a reviséo periddica dos processos de controles internos.
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DIRETOR DE COMPLIANCE E RISCO - RESPONSABILIDADES PELOS CONTROLES
INTERNOS

O Diretor de Compliance e Risco tera plena autonomia para o exercicio de suas fungoes,
sendo certo que sdo obrigacdes do Diretor de Compliance e Risco além das demais
obrigacdes previstas na legislacao e regulamentagao aplicaveis:

(i) Vigiar, fiscalizar e verificar a eficacia dos controles internos;
(ii) Avaliar o nivel de seguranca dos controles internos existentes;

(iii) Avaliar se os controles internos existentes sao adequados para cumprir com as
normas e regulagdes aplicaveis;

(iv) Levar quaisquer duvidas para apreciacao dos administradores da Cloud9;
(v) Atender prontamente todos os Colaboradores; e

(vi) Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual e demais politicas internas
da Cloud9

Todo e qualquer Colaborador que souber de informagdes ou situagdes em andamento, que
possam afetar os interesses da Cloud9, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias
aos termos previstos neste Manual e demais politicas internas da Cloud9, devera informar
ao Diretor de Compliance e Risco, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Sao atribuigbes do Diretor de Compliance e Risco:

(i) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores
conforme o Manual, o “Cédigo de Etica” e a “Politica de Investimentos Pessoais”
(conjuntamente, os “Cédigos Cloud9”) o ou de outros documentos que vierem a
ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periédica;

(ii) Promover a ampla divulgagéo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os Colaboradores;

(iii) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance e apreciar e analisar
situagdes nao previstas nos Codigos Cloud9;

(iv) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando
estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou
em manifestacdo em processo administrativo;

(v) Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Cloud9,
como também dos Colaboradores envolvidos; e

(vi) Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.

Ainda é de competéncia do Diretor de Compliance e Risco analisar situagdes que possam
ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos
podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situagées que envolvam:

(i) Investimentos pessoais (observadas as disposi¢cdes da “Politica de Investimentos
Pessoais”);
(ii) Participagbes na administragdo de outras empresas;
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(iv)

(v)

(vi)

Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias
investidas, terceiros ou clientes (observadas as disposi¢des do “Cédigo de Etica”);

Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagao pessoal;

Andlise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio; e/ou

Participagcbes em alguma atividade politica.

Ainda no que tange aos controles internos a responsabilidade deve observar o disposto a

sequir:

14.2

143

Implementagao e Manutenc¢ao de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da Cloud9 sao responsaveis por estabelecer,
manter, promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles
internos adequados e eficazes, bem como documenta-los de maneira clara e
objetiva sempre observado as politicas internas da Cloud9

A area de Compliance devera receber de cada um dos gestores de area um relatério
compreendendo o status dos controles internos por eles implantados, incluindo os
eventos negativos e impactos. De posse dos relatérios, o Diretor de Compliance e
Risco emitira tempestivamente o relatério com eventuais propostas a administragao
da Cloud9 (“Administragao”), que por sua vez ira deliberar pelo método de
adequacgao mais apropriado para situagdo em especifico.

Analise, avaliagdo e acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

Conforme disposto anteriormente o Diretor de Compliance e Risco é encarregado
de definir os métodos de avaliagido e monitoramento dos processos de controles
internos da Cloud9, sendo também responsavel pelo atendimento aos érgéos
reguladores e autorreguladores.

Ainda, sera responsavel por promover a avaliagdo independente das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da Cloud9, de modo a aferir a adequagao dos
controles estabelecidos ao cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis,
bem como aos Cddigos Cloud9. O processo de afericdo é realizado através de
exames de aderéncia nos processos existentes e documentados. A periodicidade e
os exames de aderéncia a serem realizados sao definidos pelo Diretor de
Compliance e Risco, sempre respeitando os prazos estabelecidos pelas normas e
regulamentos aplicaveis, tendo periodicidade minima anualmente.

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel também por acompanhar o
resultado dos testes de aderéncia e supervisionar as atividades de controles
internos da Cloud9, bem como por monitorar a qualidade e integridade dos
mecanismos de controles internos, apresentando as recomendagbes de
aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender
necessarios.

Nos termos da regulamentacgéo aplicavel, a Cloud9 elabora anualmente relatérios
de concluséao dos testes e exames efetuados, que é devidamente encaminhado ao
orgao da administracao da Cloud9 e ficando disponivel em sua sede para acesso
pelos 6rgéos reguladores, caso solicitados.
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1.6

1.7

1.8

DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS

Todo e qualquer Colaborador que souber de informagdes ou situagdes em andamento, que
possam afetar os interesses da Cloud9, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias
aos termos previstos neste Manual e demais Cédigos Cloud9, devera informar ao Diretor
de Controles Internos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Para os fins do presente Manual, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizagao,
orientagdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance e Risco, bem como
eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que néo esteja
de acordo com as disposicdes deste Manual e das demais normas aplicaveis as atividades
da Cloud9, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagdo, orientagcdo ou
esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios
de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de Compliance e Risco,
exclusivamente através do e-mail: compliance@c9.com.br

TERMO DE COMPROMISSO

Este Manual é parte integrante das regras e procedimentos internos que regem as
atividades da Cloud9 e, consequentemente, de seus Colaboradores. Todos os
Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis
a Cloud9, bem como o completo entendimento acerca do conteudo deste Manual. Em caso
de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao Diretor de Compliance e Risco.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso conforme
Anexo |, por meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os
termos deste Manual e das normas de Compliance e principios aqui contidos. Ao firmar o
Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagdo das
normas de Compliance e principios contidos neste Manual, bem como nos demais Codigos
Cloud9. Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Compromisso, reforgando o conhecimento e concordancia com os termos deste
Manual.

CANAL DE DENUNCIA

A Cloud9 sempre devera manter a disposi¢édo de seus Colaboradores e Relacionados, bem
como terceiros, um canal de denuncia (“Canal de Denuncia”) apto para recebimento de
denuncias e/ou quaisquer informagdes pertinentes a respeito do cumprimento e
conformidade das normas previstas neste Manual.

O Canal de Denuncia esta disponivel para seus Colaboradores, terceiros e demais
interessados, como uma ferramenta de interlocugao proativa, transparente, independente e
imparcial para o reporte de violagbes ou suspeitas de descumprimento de qualquer dos
temas descritos nos Cédigos Cloud9, bem como na legislagdo anticorrupgao.

Toda denuncia devera ser baseada no desempenho das funcgbes éticas, sociais e
profissionais do denunciante e na boa-fé.

CONDUTAS A SEREM DENUNCIADAS

Sao exemplos de condutas que devem ser denunciadas, sem prejuizo daquelas
especificamente indicadas nos demais Coédigos Cloud9:

(i) Acdes que possam resultar em riscos para seguranga de Colaboradores;



@) CAPITAL
(ii) Ofensas criminais tais como: fraude, propina, suborno e lavagem de dinheiro e
outras atividades ilegais ou criminosas;

(iii) Insider trading;

(iv) Conflito de Interesses que tenha sido devidamente analisado pela Cloud9 e cuja
resolucao nao tenha sido respeitada;

(v) Comportamento anticompetitivo;

(vi) Falhas no cumprimento de obrigagbes legais;
(vii) Mau uso de ativos da Cloud9;

(viii)  Praticas contabeis antiéticas;

(ix) Preocupacgdes legais ou éticas;

(x) Violéncia, bullying, ameacgas e/ou toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
escritos, comportamento, atitude, etc.) que fira a dignidade e a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho;

(xi) Qualquer manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido,
condig¢ao social, género, ideologia politica, deficiéncia, profissao ou qualquer outra
forma de manifestagao de preconceito ou discriminagao;

(xii)  Violagao ou descumprimento dos Cdédigos Cloud9, tanto por seus Colaboradores; e
(xiii)  Condutas suspeitas do Diretor de Compliance e Risco.

Apds a submissao da denuncia, uma resposta automatica de e-mail sera encaminhada para
confirmacdo do recebimento da denuncia. E, para conhecimento sobre o andamento do
processo de andlise e investigacdo, para a adicdo de informagdes e para acesso ao
resultado de toda investigagdo, novos e-mails serdo enviados. Dentro dos limites da
confidencialidade e anonimato previstos neste Canal de Denuncia, toda denuncia sera
analisada e devidamente acompanhada pelo Diretor de Compliance e Risco, exceto nos
casos de denuncia contra o préprio Diretor de Compliance e Risco, que sera analisada e
acompanhada pela Administragao, excluindo o Diretor de Compliance e Risco.

A Cloud9 assegura, em todos os casos, a confidencialidade, anonimato, independéncia,
imparcialidade e isengcdo no tratamento, apuracdo e arquivamento das informacgdes
recebidas no ambito de uma denuncia. No mesmo sentido, estdo assegurados os direitos
do denunciante e das pessoas citadas, sendo vedado qualquer tipo de retaliagédo aqueles
que de boa-fé fizerem uso do Canal de Denuncia, independentemente do resultado da
apuragao, garantindo a credibilidade do processo.

Todas as denuncias recebidas serdo encaminhadas para o Diretor de Compliance e Risco
e passarao por processo de organizagao e classificagdo de acordo com: (a) a relagao do
denunciante com a Cloud9; (b) o grau de embasamento dos fatos; (c) a gravidade dos fatos;
(d) o tipo de conduta; (e) o tipo de violagao; (f) o processo de remediacao; e (g) a extensao
do impacto dentro da empresa e fora, entre outros.

Todas as informagdes encaminhadas na denuncia seréo avaliadas quanto a sua relevancia
e fundamento, em conexao com a violagao ou irregularidade relatada.
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Todos os fatos relatados serdo pesquisados e analisados determinando o prosseguimento
ou nao do processo.

O Diretor de Compliance e Risco tomara todas as agdes necessarias para inibir
efetivamente qualquer irregularidade e desvios de comportamento no dia a dia da empresa
e, conforme necessario, podera iniciar processos de investigagao e auditorias.

Apbs a conclusdo do processo de apuragdo, um relatério sera gerado e armazenado
conjuntamente com toda documentagao levantada, justificando a medida recomendada
pelo Diretor de Compliance e Risco (“Relatério de Conformidade”). Tal relatério devera
ser encaminhado ao Comité de Risco e Conformidade com recomendacédo ou nao da
sancgao a ser tomada, que devera ser composto pelo Diretor de Compliance e Risco, pelo
Diretor de Investimentos e pela Diretora Sem-Designagao Especifica. O Comité de Risco e
Conformidade devera se reunir em carater extraordinario (presencialmente ou por
conferéncia telefénica) para decidir quanto a aplicagdo ou ndo de sangao, tendo em vista
a recomendagéo do Diretor de Compliance e Risco.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Manual ficara vigente a partir da presente data e podera ser revisado e/ou alterado a
qualquer tempo sempre que necessario ou, ainda, em razdo de circunstancias que
demandem tal providéncia. A Cloud9 devera manter versdes atualizadas deste Manual em
seu website: https://www.cloud9capital.com.br/

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
OBJETVO

Esta Politica de Seguranga da Informagado (“PSI”) visa proteger as informagbes de
propriedade e/ou sob guarda da Cloud9, visando garantir a disponibilidade, integridade,
confidencialidade, legalidade, autenticidade e auditabilidade de tais informagdes.

A PSI leva em consideracgao diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de
risco, modelo de negécio e complexidade das atividades desenvolvidas pela Cloud9

APLICABILIDADE

A PSI aplica-se a todos os Colaboradores, prestadores de servigos e sistemas da Cloud9,
incluindo trabalhos executados externamente ou por terceiros que utilizem o ambiente de
processamento da Cloud9 ou que acessem informacdes a ela pertencentes.

Todo e qualquer usuario de recursos computadorizados e/ou da infraestrutura légica da
Cloud9 tem a responsabilidade de proteger a seguranca e a integridade de suas
informagdes e dos equipamentos de informatica disponibilizado pela Cloud9

A coordenacgéo direta das atividades relacionadas a presente PSI ficara a cargo do Diretor
de Compliance e Risco, que sera o responsavel inclusive por sua revisdo, realizagdo de
testes e treinamento dos Colaboradores, conforme aqui descrito.

CLASSIFICAGAO E CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGCAO
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Todas as informagdes da Cloud9 ou que circulem em sua infraestrutura terdo sua

confidencialidade assegurada com base em sua criticidade, de acordo com os seguintes
niveis de sensibilidade:

(i) Informacéao confidencial (ou sensivel): Informacao cuja divulgagéo possa causar
danos financeiros ou a imagem da Cloud9 ou cujo sigilo ou limitagdes de uso sejam
estabelecidos por lei, bem como informacgao que a Cloud9 nao tenha interesse de
divulgar publicamente e cujo acesso por parte de individuos externos deva ser
evitado.

(ii) Informagao publica: Informagédo disponibilizada publicamente e que pode ser
utilizada por todos, incluindo publico externo, sem causar danos a Cloud9 (por
exemplo, informagdes disponiveis em seu website).

Nenhuma informagao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da Cloud9, que nido necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais
informagdes para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informagao sobre a Cloud9, ou de qualquer natureza relativa as atividades da
empresa e a seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades
normais do Colaborador, devera ser tratada como informagao confidencial, e s6 podera ser
fornecida ao publico, midia ou a demais érgaos caso autorizado previamente pelo Diretor
de Compliance e Risco.

Os Colaboradores devem sempre se abster de tratar e/ou mencionar informacgdes internas
ou confidenciais da Cloud9 em locais publicos.

Em caso de duvida pelos Colaboradores acerca da classificagcdo acima mencionada, o
Colaborador devera, antes de qualquer divulgagao interna e/ou externa, verificar com a area
de Compliance.

Todos os dados de clientes da Cloud9 devem ser tratados como informagdes confidenciais.
Em conformidade com a legislacao atual, a Cloud9 garante aos titulares de dados diversos
direitos, previstos nos termos da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (‘LGPD”) tais como (i)
direito de acesso; (i) direito de revogacgdo de consentimento; (iii) solicitagdo de anonimato;
dentro outros conforme Politica de LGDP da Cloud9.

Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins
deste Manual:

(i) Todo tipo de informagéo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informagdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posi¢des de clientes, operagdes estruturadas, demais operacgdes e seus
respectivos valores, estruturas, planos de acéo, relagao de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagdes
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da
Cloud9 e a seus sdcios ou clientes, independente destas informagdes estarem
contidas em pen-drives, HDs, outros tipos de midia ou em documentos fisicos; e

(ii) Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Cloud9, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a soécios, socios-diretores, funcionarios,
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trainees ou estagiarios da Cloud9 e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas,
afiliadas ou controladas pela Cloud9 ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

N&o séo consideradas Informagdes Confidenciais quaisquer informagdes que:
(i) ja forem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador;

(ii) passarem a ser de dominio publico, apds o conhecimento pelo Colaborador, sem
que a divulgagao seja efetuada em violagédo ao disposto neste Manual;

(iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido
reveladas e este nao tenha recebido tais informagdes em confidencialidade;

(iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que ndo as tiverem
recebido sob a vigéncia de uma obrigagao de confidencialidade; e

(v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacgéo judicial, Poder Publico
elou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso,
informar imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco para que as medidas
legais cabiveis sejam tomadas.

E dever da Cloud9: (i) garantir a seguranga e confidencialidade das Informacdes
Confidenciais ndo publicas de seus clientes e fundos sob sua gestéo; (ii) proteger a
segurangca de tais Informagbdes Confidenciais contra qualquer ameaga ou perigo
antecipados; (iii) proteger tais Informagdes Confidenciais contra o acesso ou uso nao
autorizado; e (iv) garantir a correta eliminagao dos dados pessoais em caso de solicitagdo
do titular dos dados.

A Cloud9 realiza o tratamento de dados pessoais com finalidades especificas e de acordo
com as bases legais previstas na LGPD.

SEGURANGA DA INFORMAGAO

A Cloud9 esta comprometida e empenhada em buscar o mais alto grau de protegéo de suas
informagdes e sistemas. A Cloud9 investe em ferramentas e tecnologias para garantir que
sua infraestrutura de tecnologia esteja em linha com as melhores praticas em termos de
segurancga e confiabilidade. Os procedimentos de seguranga dos sistemas aplicados pela
empresa sao revistos continuamente e atualizados sempre que necessario.
Periodicamente, sdo realizados também testes de seguranga e treinamentos com seus
Colaboradores sobre o uso apropriado da infraestrutura de tecnologia.

As préticas de seguranga da informagao adotadas pela Cloud9 tém como objetivo impedir
a ocorréncia de (i) transmiss&o ndo autorizada de informagdes confidenciais sobre clientes,
Colaboradores ou sobre a Cloud9 em geral; (ii) copia ou transmissdo ndo autorizada de
softwares ou dados proprietarios; (iii) acesso nao autorizado a arquivos, comunicagdes e
outros dados confidenciais relacionados aos clientes, Colaboradores da Cloud9 ou a Cloud9
em geral; (iv) tentativas de interceptagéo de e-mail ou mensagem instantanea; (v) quaisquer
ataques cibernéticos; e (vi) liberagcdo nao autorizada de senhas e codigos de ID de usuarios.

As medidas de segurancga da informagéo utilizadas pela Cloud9 tém por finalidade minimizar
as ameagas ao patrimdnio, a imagem e aos negécios da Cloud9.

241 Copias e Impressoes

10



©b

24.2

243

244

CLOUD9

CAPITAL

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cépias ou imprimam os
arquivos e documentos utilizados, gerados ou disponiveis da Cloud9 ou circulem
com eles em ambientes externos a empresa sem prévia autorizacdo do Diretor de
Compliance e Risco. Isso porque tais arquivos podem conter informagdes internas
ou confidenciais da empresa e/ou de seus clientes, que nado devem ser
disponibilizadas externamente.

A proibicdo acima referida nao se aplica quando as copias ou a impressao dos
arquivos forem em prol da execugédo e do desenvolvimento dos negécios e dos
interesses da Cloud9, de acordo com as devidas atribuigdes profissionais do
Colaborador.

Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da coépia ou da
impressao do arquivo que contenha a informagéo confidencial sera o responsavel
direto por sua boa conservagcédo, integridade e manutengdo de sua
confidencialidade, devendo adotar as precaugdes necessarias para evitar o acesso
nao autorizado de terceiros as informagdes, por exemplo, garantindo que que os
documentos nao se encontrem visiveis para terceiros nao autorizados a acessar as
informagdes (por exemplo, pelo uso de pasta transparente).

Ainda, qualquer impressdo de documentos deve ser prontamente retirada da
maquina impressora, pois podem conter Informag¢des Confidenciais de ndo acesso
a todos os Colaboradores.

Guarda de arquivos, mesa e tela limpa

Cada Colaborador é responsavel pelos documentos deixados sobre suas mesas,
armarios e gaveteiros, sendo certo que arquivos ou documentos contendo
informagdes confidenciais armazenados em meio fisico ndo devem ficar expostos
em mesas, devendo, sempre que possivel, ser armazenados em armarios e
gaveteiros trancados quando néao utilizados.

Ao se ausentarem de suas estagdes ou se afastarem de seus equipamentos de
trabalho, os Colaboradores deverao bloquear tais equipamentos, de modo a evitar
0 acesso nao autorizado.

Arquivos digitais devem ser armazenados na rede disponibilizada pela Cloud9, nao
devendo haver o armazenamento local de arquivos em dispositivos eletrénicos de
Colaboradores.

Descarte de Informagées

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagdo. O descarte de documentos fisicos que contenham
informagdes internas ou confidenciais ou de suas cépias devera ser realizado
imediatamente apds seu uso de maneira a evitar sua recuperagao, sendo
recomendavel a sua destrui¢ao total, como, por exemplo, por meio de picotadora.

Uso de equipamentos

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar na estrutura
tecnologica da Cloud9 pen-drives, HD externos, disquetes, fitas, discos ou
quaisquer outros dispositivos que nao tenham sido fornecidos pela empresa, com a
finalidade de utilizagao exclusiva para o desempenho das atividades profissionais
na Cloud9. O uso de dispositivos desta natureza pode ser integralmente bloqueado
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pela Cloud9, hipoétese em que eventual necessidade de uso de tais dispositivos
devera ser solicitada ao setor de Tecnologia da Informagéo da Cloud9 (“TI”) sendo,
portanto, proibido a conexao de equipamentos na rede da Cloud9 que nao estejam
previamente autorizados.

Todos os equipamentos de tecnologia da informagao considerados criticos para as
atividades da Cloud9 (e.g., os servidores) devem ser mantidos em um local seguro,
cujo acesso seja restrito, controlado e devidamente protegido contra potenciais
ameacgas (e.g. inundagbes, incéndios, invasdo, roubo, vandalismo, agentes
quimicos e outras ameagas fisicas).

Equipamentos eletrénicos corporativos ou nos quais circulem informagdes internas
ou confidenciais da Cloud9 devem ter seu acesso protegido por, no minimo, login e
senha, atualizados periodicamente.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranga das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade. Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu
préprio equipamento e sistemas e zelar pela boa utilizagao dos demais. Caso algum
Colaborador identifique a ma conservagao, uso indevido ou inadequado de qualquer
ativo ou sistemas deve comunicar seu superior hierarquico ou o Diretor de
Compliance e Risco.

Acesso a websites e instalagdo de programas

O acesso a websites e blogs, bem como o envio ou repasse por e-mail de material
que contenha conteudo discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou
ofensivo também é terminantemente proibido, como também o envio ou repasse de
e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem
e afetar a reputagéo da Cloud9 e de seus Colaboradores.

Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
descritas, o Colaborador deve comunicar imediatamente o setor de Tl e o Diretor de
Compliance e Risco, para que sejam adotadas as providéncias pertinentes.

Somente devem ser instalados programas de computador necessarios para o
desenvolvimento de atividades profissionais dos Colaboradores, mediante prévia
analise e aprovagéao do Diretor de Compliance e Risco.

Senha e Login

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores e
equipamentos da Cloud9, bem como nos e-mails que também possam ser
acessados via webmail, devem ser conhecidas somente pelo respectivo usuario do
equipamento ou do sistema e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser
divulgadas para quaisquer terceiros. O Colaborador se responsabiliza
pessoalmente por qualquer conduta realizada por meio de suas credenciais de
acesso aos equipamentos e sistemas da Cloud9.

Todas as senhas utilizadas no ambiente tecnoldgico da Cloud9 devem respeitar os
padrées de seguranca indicados pelo setor de TI.

As senhas utilizadas devem seguir as seguintes orientacoes:

N&o devem ser mantidas por escrito em lugar algum;
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(ii) Nao devem ser transmitidas através de e-mail;
(iii) Nao devem ser compartilhadas em nenhuma circunstéancia;
(iv) Possuir tamanho e complexidade adequados;
(v) Devem ser trocadas periodicamente.
247 Acesso Remoto

Os acessos remotos dardo permissdes de acesso aos mesmos sistemas, pastas e
arquivos disponiveis no escritério da Cloud9. O Diretor de Compliance e Risco sera
responsavel por autorizar e validar tais acessos aos Colaboradores que deles
necessitem para o desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Ademais, a Cloud9 devera (i) manter atualizados softwares de protegédo contra virus
nos dispositivos remotos, e os Colaboradores autorizados deverao (ii) relatar ao
Diretor de Compliance e Risco qualquer violagdo ou ameaga de seguranga
cibernética ou outro incidente que possa afetar informagdes da Cloud9 e que
ocorram durante o trabalho remoto, e (iii) ndo armazenar informagdes internas ou
confidenciais localmente nos dispositivos autorizados para acesso remoto.

248 Controle de Acesso

O acesso de pessoas que nao os Colaboradores da Cloud9 a areas restritas
somente sera permitido com a autorizagao expressa de Colaborador autorizado pelo
Diretor de Compliance e Risco. O acesso a rede de informagdes e equipamentos
da Cloud9 é exclusivo dos Colaboradores da gestora conforme disposto nesta PSI
e nao poderao ser compartilhados com terceiros.

249 Arquivamento de Informagées

Os Colaboradores deverao manter arquivada na rede da Cloud9 toda e qualquer
informagdo, bem como documentos que venham a ser necessarios para a
efetivacao satisfatéria de possivel auditoria interna e/ou externa ou investigacao de
orgaos regulatorios em torno de possiveis atuagdes da Cloud9 em relagao a esta
PSI e as atividades desenvolvidas pela Cloud9

2410 Manutencgao e Revisao

Sao guardadas copias de todos os e-mails contidos nas caixas postais da Cloud9
pelo periodo de 5 (cinco) anos. Todas as mensagens, originadas ou recebidas por
e-mails ou sistemas de mensagem instantanea da Cloud9, sdo consideradas de
propriedade da Cloud9 e estao sujeitas a revisdo do Diretor de Compliance e Risco
a qualquer momento e sem aviso prévio.

Além disso, o departamento de tecnologia (ou empresa terceirizada) da Cloud9
podera vir a acessar as comunicagdes de e-mail ou mensagem instantdnea durante
a execucdo de atividades como manutengdo de rotina, upgrade e resolucdo de
problemas. As informag¢des do usuario nao serdo divulgadas para o Diretor de
Compliance e Risco, exceto em casos de suspeitas ou violagées das normas dos
Cddigos Cloud9 ou leis e regulamentagbes aplicaveis.

2.5 UTILIZAGCAO DO AMBIENTE TECNOLOGICO E MONITORAMENTO

Todos os computadores, telefones, equipamentos, internet, e-mails, redes e demais
sistemas disponibilizados pela Cloud9 aos seus Colaboradores, que compdem sua
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estrutura tecnoldgica, se destinam exclusivamente a utilizagéo para fins profissionais, como
ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores.

Deste modo, o uso da infraestrutura tecnoldgica da Cloud9 podera ser monitorado, com o
objetivo de apurar o cumprimento das disposi¢cdes da presente PS| e demais normas
internas da Cloud9, bem como da legislagdo e regulamentagcdo brasileiras, pelos
Colaboradores.

Os Colaboradores encontram-se cientes de tal monitoramento e reconhecem que este nao
corresponde a violagédo de sua privacidade, na medida em que (i) tem como objetivo apurar
o desenvolvimento de suas atividades profissionais e a seguranga dos ativos da empresa e
de seus clientes; e (ii) a expectativa de privacidade no ambiente de trabalho se encontra
mitigada.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais exercidas na Cloud9 (contrato,
memorandos, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, bases de dados e de cadastros,
e-mails, correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
férmulas, planos de agdo, bem como modelos de avaliagéo, analise e gestao), em qualquer
formato, sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Cloud9, razao pela qual o
Colaborador compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na gestora, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custddia da Cloud9

E vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se ou realizar cépias de quaisquer desses
documentos e arquivos apos seu desligamento.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Cloud9 quaisquer documentos,
planilhas, arquivos ou outras ferramentas para fins de desempenho de sua atividade
profissional junto a Cloud9, o Colaborador devera assinar declaragado confirmando que (i) a
utilizagdo ou disponibilizagdo de tais documentos e arquivos ndo infringe quaisquer
contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como néo viola quaisquer
direitos de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteragdes, adaptacdes,
atualizagbes ou modificagdes, de qualquer forma ou espécie, em tais documentos e
arquivos, serao de propriedade exclusiva da Cloud9, sendo que o Colaborador nao podera
apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados
ou modificados apds seu desligamento.

IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

A Cloud9 ira atuar periodicamente na identificagdo dos riscos internos e externos bem como
na revisdo de processos e melhorias em suas prote¢des de seguranga. Esse processo sera
conduzido pela equipe de Tl e pelo Diretor de Compliance e Risco em conjunto com uma
empresa especializada para tratamento de dados e na prevengao de ataques cibernéticos
(“Empresa Especializada”), o qual devera ser documentado com o fim de dar visibilidade
a metodologia utilizada (que sera proposta pela Empresa Especializada) para avaliar e gerir
as vulnerabilidades da Cloud9. Conforme o caso a Cloud9 podera contratar uma empresa
terceirizada para tanto.

Abaixo encontra-se uma listagem de alguns riscos de seguranca cibernética identificados
em avaliagao inicial:
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0] Invasado sistémica que prejudique dados internos, incluindo virus ou ataque de
hackers;
(ii) Comunicagbes falsas causando o comprometimento de estagbes de trabalho

decorrente de cliques em link malicioso (“Phishing”); ou
(iii) Vazamento de informagdes confidenciais.

A Cloud9 podera adotar as seguintes medidas, com o objetivo de mitigar os riscos de
seguranga cibernética acima elencados, conforme processos descritos ao longo da
presente PSI:

(i) Utilizacdo de softwares antivirus e firewall atualizados, visando evitar ataques
cibernéticos em seus sistemas, incluindo e-mails;

(ii) Testes de penetragéo, de modo a identificar possiveis falhas sistémicas;

(iii) Armazenamento de informagdes confidenciais protegidas por criptografia;
(iv) Treinamentos periddicos de seguranga da informagéo a seus Colaboradores.
REPORTE DE SITUAGOES SUSPEITAS E RESPOSTA A VIOLAGOES

Qualquer suspeita de violagédo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede ou
dos dispositivos da Cloud9, efetiva ou potencial, ou ainda no caso de vazamento de
quaisquer Informagdes Confidenciais, mesmo que de forma involuntaria, devera ser
imediatamente informada o Diretor de Compliance e Risco. Cabera ao Diretor de
Compliance e Risco comunicar a Administracdo e decidir, conforme aplicavel, a
comunicagao a agéncias reguladoras e de seguranga publica, bem como determinar quais
terceiros (clientes, administrador fiduciario etc.), deverao ser contatados com relagdo a
violagao.

O Diretor de Compliance e Risco nas situagbes acima descritas devera observar os
seguintes critérios:

0] Avaliagao do tipo de incidente ocorrido, a criticidade das informagdes acessadas e
a medida da respectiva perda;

(ii) Identificagdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra
forma desabilitados;

(iii) Definicao das atribuicbes de cada Colaborador visando investigar, sanar ou mitigar
os impactos da violagdo nas atividades da Cloud9 e a seus clientes;

(iv) Determinagao das responsabilidades;

(v) Avaliagdo da necessidade de recuperagéo e/ou restauragdo de eventuais servigos
que tenham sido prejudicados;

(vi) Avaliagdo da necessidade de notificagdo de partes internas e externas a Cloud9,
incluindo seus clientes e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados Pessoais
(ANPD);

(vii) Avaliagdo da necessidade de publicagcdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacdo vigente, a fim de garantir a ampla disseminagédo e tratamento
equanime da informacgéo, se privilegiada; e
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(viii)  Determinagdo do responsavel que arcara com as perdas decorrentes do incidente
apos a condugéao de investigacdo e uma avaliagédo completa das circunstancias do
incidente.

TREINAMENTO DE SEGURANGA DAS INFORMAGOES

A Cloud9 entende essencial que o treinamento anual em seguranc¢a da informacg&o, nos
termos de politica especifica prevista neste Manual, supervisionado pelo Diretor de
Compliance e Risco, abranja todos os preceitos contidos na presente PSI.

RELATORIO DE TESTES DE SEGURANGA DAS INFORMAGOES

A Cloud9 realizara anualmente testes dos seus sistemas de seguranga de informacgdes,
bem como de todos os preceitos contidos na presente PSI, incluindo, mas ndo se limitando,
aos procedimentos de descarte de informacgdes pelos Colaboradores, individualizagao dos
usuarios, dentre outros. Todos os resultados desses testes, bem como os procedimentos
para saneamento de eventuais problemas serdo descritos no relatério de controles internos
da Cloud9, nos termos da regulamentagao aplicavel.

POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERAGAO DE
ARMAS DE DESTRUIGAO EM MASSA

OBJETO

A Cloud9, nos termos da Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada
(“Resolugao CVM 50”), bem como demais regulamentagdes aplicaveis, estabelece neste
Manual sua Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento ao
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa
(“PLDFTP” e “Politica de PLDFTP”, respectivamente), de modo a adequar suas atividades
as normas pertinentes ao crime de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e ao
financiamento da proliferagao de armas de destruicdo em massa.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores o conhecimento, a compreensdo e a
busca de meios para proteger a Cloud9 contra praticas de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferagao de armas de destruigao em
massa. As leis e regulamentagdes atreladas a estes delitos, bem como as regras aqui
previstas devem ser obrigatoriamente cumpridas.

REGULAMENTAGAO

A Politica de PLDFTP visa promover a adequacao da Cloud9 as normas, leis e instrugdes
que dispdem e regulam os procedimentos sobre estes assuntos, tais como, mas nao
limitadas a:

(i) Lei n.° 9.613, de 3 de margo de 1998, conforme alterada (“Lei 9.613"), que dispde
sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevengao
da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida lei, cria o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”) e da outras providéncias;

(ii) Circular n.° 3.978, de 23 de janeiro de 2020, conforme alterada, do Banco Central
do Brasil (“BACEN”), que dispde sobre a politica, os procedimentos e os controles
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internos a serem adotados pelas instituigdes autorizadas a funcionar pelo BACEN
visando a prevencgéao da utilizagdo do sistema financeiro para a pratica dos crimes
de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei 9.613, e
de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n® 13.260, de 16 de margo de 2016,
conforme alterada (“Lei 13.260”);

(iii) Carta Circular n.° 4.001, de 29 de janeiro de 2020, conforme alterada, do BACEN,
que divulga relagdo de operagdes e situagcdes que podem configurar indicios de
ocorréncia dos crimes de “lavagem” ou ocultagao de bens, direitos e valores, de que
trata a Lei 9.613, e de financiamento ao terrorismo, previstos na Lei 13.260,
passiveis de comunicagao;

(iv) Resolugao CVM 50, que dispbe sobre a prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa no ambito do mercado de valores mobiliarios; e

(v) Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administragao de
Recursos de Terceiros.

As normas indicadas acima deverao ser de pleno conhecimento de todos os Colaboradores
da Cloud9.

REPORTE E APLICABILIDADE

Seguindo o determinado pelos normativos acima descritos, qualquer indicio e/ou suspeita
de operacdes financeiras e nao financeiras que possam envolver atividades relacionadas
aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores, bem como incorporar
ganhos de maneira ilicita, para a Cloud9, clientes ou para o Colaborador, devem ser
comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco.

E, ainda, de responsabilidade dos Colaboradores:
(i) Compreender e cumprir as disposi¢des desta Politica de PLDFTP;

(ii) Relatar qualquer proposta, transacao ou situagao considerada incomum ou suspeita
ao Diretor de Compliance e Risco;

(iii) Fornecer qualquer documentacdo solicitada pelas agéncias reguladoras,
autorreguladoras e pelos auditores independentes;

(iv) Participar dos treinamentos requeridos sobre prevencdo a lavagem de dinheiro,
corrupgao e combate ao financiamento do terrorismo; e

(v) Monitorar clientes classificados como PEPs (conforme definido posteriormente
neste Manual).

RESPONSABILIDADE | EQUIPE DE COMPLIANCE

A area de Compliance é responsavel pela analise e monitoramento desta Politica de
PLDFTP, sendo certo que o Diretor de Compliance e Risco possui pleno e irrestrito acesso
a quaisquer dados e informacodes a respeito das operacgoes realizadas pela Cloud9 e seus
Colaboradores bem como possui soberania e autonomia para a comunicagao de indicios
da ocorréncia dos crimes previstos na regulamentacao aplicavel ou a eles relacionados.

Ainda, o Diretor de Compliance e Risco é responsavel por:
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Desenvolver e implementar ferramentas e procedimentos que apoiem as estratégias
da Cloud9 relativos a prevencao a lavagem de dinheiro, corrupgédo e financiamento
ao terrorismo;

Apresentar a administragao qualquer risco relevante de compliance e lavagem de
dinheiro que tenha identificado;

Decidir se eventuais riscos relevantes em termos de compliance e lavagem de
dinheiro necessitam monitoramento adicional ou a instauragéo de investigacéo;

Interagir com agéncias reguladoras e reportar qualquer atividade suspeita nos
termos da legislagao aplicavel;

Treinar Colaboradores da Cloud9 e manter registros dos referidos materiais de
treinamento e desenvolver e promover campanhas e atividades para apoiar os
Colaboradores da Cloud9 na detecgao de transagdes suspeitas; e

Verificar se os administradores fiduciarios e terceiros contratos cumpram as
disposicdes desta Politica de PLDFTP e tenham normas e procedimentos internos
adequados e suficientes para identificar e combater praticas de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

LAVAGEM DE DINHEIRO

A expressdo lavagem de dinheiro consiste na realizacdo de operagbes comerciais ou
financeiras com a finalidade de incorporar recursos, bens e servigos obtidos ilicitamente. O
processo de lavagem de dinheiro envolve trés etapas, séo elas: colocagao, ocultagao e
integracgao.

(i)

(ii)

(iif)

A colocacao ¢ a etapa em que o agente introduz os valores obtidos ilicitamente no
sistema econémico mediante depdsitos, compra de instrumentos negociaveis ou
compra de bens (remog¢do do dinheiro do local que foi ilegalmente adquirido e sua
inclusao, por exemplo, ao mercado financeiro).

A ocultacdo é o momento que o agente realiza transagbes suspeitas e
caracterizadoras do crime de lavagem. Nesta fase, diversas transagbes complexas
se configuram para desassociar a fonte ilegal do dinheiro.

Na integracdo o recurso ilegal integra definitivamente o sistema econémico e
financeiro. A partir deste momento, os valores recebem aparéncia licita.

INDICIOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO

Em conformidade com o estipulado na regulamentagdo anteriormente citada, é de suma
importancia que os Colaboradores tenham conhecimento das referidas normas, de modo a
ter conhecimento das operagdes que configuram indicios de lavagem de dinheiro.

Sao considerados indicios de lavagem de dinheiro, as operagdes:

(i)

(ii)

Cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupacéo profissional
e a situagao financeira patrimonial declarada;

Realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais
haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;
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(iii) Evidenciem oscilagdo significativa em relacdo ao volume e/ou frequéncia de
negocios de qualquer das partes envolvidas;

(iv) Cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio
para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficiarios,
respectivamente;

(v) Cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuagdo, de forma
contumaz, em nome de terceiros;

(vi) Que evidenciem mudanga repentina e objetivamente injustificada relativamente as
modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s);

(vii) Realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econémico;

(viii)  Com a participagdo de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendagdes do Grupo
de Acéo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo

- GAFI;

(ix) Transferéncias privadas, sem motivagdo aparente, de recursos e de valores
mobiliarios;

(x) Em que nao seja possivel identificar o beneficiario final; e

(xi) Cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a qualificacao
técnica do cliente ou de seu representante.

Podem ser também configuradas como indicios de lavagem de dinheiro, as seguintes
praticas:

(i) Resisténcia em facilitar as informagdes necessarias para a abertura de conta;
(ii) Declarar diversas contas bancarias e/ou modifica-las com habitualidade; e
(iii) Autorizar procurador que nao apresente vinculo aparente.

ABORDAGEM BASEADA NO RISCO

A Cloud9 adota uma abordagem baseada no risco de lavagem de dinheiro, corrupgéo e
financiamento ao terrorismo e financiamento da proliferacdo de armas de destruigdo em
massa, de modo a que as medidas preventivas aplicadas sejam diretamente proporcionais
aos riscos identificados. Neste sentido, a Cloud9 realizara avaliagdes de risco periddicas
para monitorar seus prestadores de servigos, envidando seus melhores esforgos para
assegurar que estes sigam as diretrizes nacionais e internacionais aplicaveis.

Ainda, todas as operagbes que envolvam quaisquer dos indicios acima elencados,
independentemente de ter sido classificada como de Baixo Risco, Médio Risco ou Alto Risco
conforme Anexo ll, deverdo ser reportados ao Diretor de Compliance e Risco, que sera
responsavel por respeitar o sigilo do reporte e proporcionar a devida averiguagao dos fatos.

A classificagcao de risco sera abordada nos varios tipos de Cadastro.

A classificagdo de risco pode ser refeita a qualquer momento por conta de fatos novos que
sejam identificados ou por alteragdo relevante do relacionamento da contraparte com a
Cloud9, além de ser atualizada periodicamente de acordo com a classificagao obtida.
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3.8 CADASTRO

A Cloud9 utiliza as seguintes ferramentas para implementagcdo ao combate dos crimes de
lavagem de dinheiro:

3.8.1

(i)
(ii)

(iif)

(iv)
(v)

3.8.2

Cadastro de Colaboradores (Know your Employee)

A Cloud9 adota uma postura rigida e transparente na contratagdo de seus
funcionarios e sécios. Antes do ingresso na Cloud9, todos os candidatos devem ser
entrevistados pelos sécios designados para essa funcdo. Requisitos ligados a
reputagdo no mercado e perfil sdo avaliados, bem como antecedentes profissionais
do candidato. O departamento de Compliance é responsavel por realizar
anualmente, a analise reputacional de todos os Colaboradores, bem como conduzir
treinamentos de integridade nos termos dos Cddigos Cloud9.

Com o objetivo de evitar risco reputacional para a Cloud9 e fraudes realizadas por
Colaboradores e demais crimes financeiros, e combater a corrupgéo e a conivéncia
com a pratica de crimes, todo novo Colaborador deve ser submetido as seguintes
analises:

Historico de crédito disponivel no Serasa;

Lista de Pessoas Politicamente Expostas (PEPs) disponivel no Serasa PEP e
World-Check;

Qualquer informagéo material adversa disponivel no sistema World-Check e no
Google;

Situagéo fiscal disponivel no site da Receita Federal brasileira; e
Litigios através do Tribunal Federal do Estado em que a parte reside.

A conduta dos Colaboradores deve estar permanentemente em conformidade com
esse Manual. Desta forma, a Cloud9 estabeleceu procedimentos para conhecer
adequadamente seus Colaboradores, realizados através de treinamentos,
declaragbes periddicas (anualmente) e revisdo anual das pesquisas realizadas
antes da contratagao.

Cadastro de Parceiros (Know your Partners)

O cadastro de parceiros devera observar a Politica de Contratagdo de Terceiros
conforme capitulo 6 deste Manual que visa estabelecer os principios que regem o
processo de contratagado de prestadores de servigos e fornecedores da Cloud9, de
forma a assegurar a extingdo de potenciais conflitos de interesses e garantir que o
processo de contratacdo de terceiros seja conduzido de forma diligente.

3.9 CONTROLE E MONITORAMENTO DE OPERAGOES

3.9.1

Verificagao de Contrapartes e Ativos

A Cloud9 também adota uma postura rigida e transparente no monitoramento dos
investimentos realizados pelos fundos sob sua gestdo, sendo responsavel pelo
processo de identificagdo e verificagdo da contraparte nas operagdes de
investimento (via processos de due diligence), visando identificar a proveniéncia dos
recursos utilizados e prevenir que referidas contrapartes utilizem a Cloud9 ou seus
fundos geridos para atividades ilegais ou improprias.
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3.9.4
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Neste sentido, a Cloud9, na qualidade de gestora de recursos, adota medidas
visando monitorar e prevenir ocorréncia de praticas atreladas a lavagem de
dinheiro/terrorismo por intermédio dos seus fundos geridos, tais como inclusao de
artigos sobre tal tema dentro do regulamento de cada um dos fundos, limitagéo de
distribuicdo de cotas de seus fundos geridos por distribuidores pré-aprovados pelo
Diretor de Compliance e Risco, entre outros.

Monitoramento

A Cloud9 monitora todas as atividades e informagdes que passam pelo seu
conhecimento e que sdo possiveis de serem descobertas, privilegiando o
cumprimento desta Politica de PLDFTP inclusive conforme disposto no Anexo | ao
presente Manual.

Em caso de identificagdo de situagédo suspeita, o Diretor de Compliance e Risco
tomara todas as medidas cabiveis e necessarias, consultando ou ndo os sécios da
Cloud9, podendo optar desde proibicao de aplicacbes e resgates ou eventuais
esclarecimentos, até o efetivo processo de comunicagéo aos érgaos reguladores,
ou entre outros, na forma prevista nesta Politica de PLDFTP.

Risk Assessment

A Cloud9 conduzira avaliagdo de riscos periddica a fim de identificar operagbes e
produtos que estejam particularmente expostos a riscos de lavagem de dinheiro.

Pessoas Politicamente Expostas (“PEPs”) e Pessoas de “Atengio Especial”

Nos termos da regulamentacéo vigente, a Cloud9 e seus Colaboradores prestarao
muita atencdo a PEPs e Pessoas de “Atengao Especial’. Os PEPs s&o individuos
que sao, ou foram encarregados de fungdes publicas, bem como seus familiares e
pessoas proximas.

A Cloud9 adota processos de prevencao a PLDFTP que confronta as informacdes
de terceiros com a lista oficial de PEPs, elaborada e divulgada no sistema do
Conselho de Controle de Atividades Financeiras. Referido sistema de identificacao
¢é levado em consideragéo na andlise de riscos e evidéncia de lavagem de dinheiro.

Todos os terceiros expostos politicamente sdo definidos pelo sistema como de alto
risco. Todos os Colaboradores devem levar ao Diretor de Compliance e Risco,
quaisquer operagdes que tenham como terceiro/contraparte PEP, que sera
responsavel por registrar e monitorar a operagéo e quaisquer produtos, atividades
subsequentes relacionadas a operagao em analise pela Cloud9

Pessoas de “Atengao Especial” sdo aquelas que, no sistema de PLDFTP, devido a
suas ocupacdes profissionais e os ramos de atividades, sdo considerados de “alto
risco” e serao consideradas pela Cloud9 como incompativeis com certas transagdes
no mercado financeiro ou com maior probabilidade de envolvimento intencional (ou
nao) em lavagem de dinheiro, corrupgao e financiamento do terrorismo.

Por fim, terceiros que venham a ter relagdo com a Cloud9 — sejam pessoas fisicas
ou juridicas — que ja se envolveram com lavagem de dinheiro, corrupgéo e
financiamento ao terrorismo, ou que receberam publicidade negativa, podem ser
caracterizados como "suspeitos”.

21



CLOUDS
@DCAPITAL

3.10

3.1

Para fins de controle, a equipe a Cloud9 adota medidas para garantir que nenhuma
subscricao seja autorizada e nenhum contrato de gerenciamento de investimentos
seja assinado com uma entidade sancionada, uma entidade comercial situada em
um pais sancionado ou um individuo sancionado, conforme determinado pelos
Estados Unidos, pela Agéncia de Controle de Ativos Estrangeiros dos EUA — OFAC,
e que nenhuma distribuicao seja feita a uma entidade ou individuo sancionado, seja
como beneficiario, proprietario da garantia, garantidor/cossignatario ou parte
receptora ou remetente.

Quando identificada alguma informacao adversa ou atipica, o Comité de Risco e
Compliance pode rejeitar o novo investidor ou o novo investimento de um cliente
existente. Se houver preocupagdes relacionadas a crimes financeiros o Comité de
Risco e Compliance deve ser informado para determinar a necessidade de reporte
as autoridades. Um cliente s6 pode ser rejeitado com o aval do Comité de Risco e
Compliance.

Em instancias em que a Cloud9 decidir ndo aceitar um novo investidor ou um novo
investimento de um cliente existente, considera-se que o Diretor de Compliance e
Risco pode denunciar o fato para as autoridades relevantes embora nenhuma
transacédo tenha de fato ocorrido. A Cloud9 vai manter toda a documentagéo
relacionada a transac¢ado por cinco anos a partir da data em que o negdcio foi
rejeitado ou encerrado.

Qualquer suspeita ndo pode ser comunicada ao cliente ou a terceiros de modo a
evitar qualquer potencial responsabilidade da Cloud9 e de seus representantes.

IDENTIFICAGAO E TRATAMENTO DAS OCORRENCIAS E COMUNICAGAO AOS
ORGAOS REGULADORES

A Cloud9 procura estar sempre em conformidade com as normas reguladoras do mercado
financeiro. Portanto, prioriza o tratamento dos alertas gerados pelas regras de prevencéo a
lavagem de dinheiro, de modo que qualquer evento que chegue ao conhecimento da Cloud9
€ que apresente suspeita ou evidéncia de lavagem de dinheiro, corrupgao e financiamento
ao terrorismo sera imediatamente reportado ao Diretor de Compliance e Risco, que sera
responsavel por manter a confidencialidade do reporte.

As ocorréncias geradas demandam total atengao por parte do Diretor de Compliance e
Risco, ficando responsavel por realizar todas as tratativas necessarias e comunicar
quaisquer atividades atipicas ou suspeitas a autoridade competente sempre que
necessario.

Toda comunicagao sera formulada respeitando os prazos estabelecidos e atentando para
a forma e meio exigidos, a Cloud9 ainda realiza a comunicag&o negativa anual 8 CVM, nos
termos do artigo 23 da Resolugdo CVM 50, sempre que ndo houver no ano ocorréncia de
transagbes ou propostas de transagdes passiveis de serem comunicadas por motivos de
lavagem de dinheiro.

TREINAMENTO

A Cloud9 promove treinamentos anuais sobre os conceitos previstos nesta Politica de
PLDFTP, possibilitando o conhecimento de seus Colaboradores acerca dos preceitos e
diretrizes aqui estabelecidos em relagéo as suas atividades nos termos do Capitulo 6 deste
Manual.
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4.2

DISPOSIGOES GERAIS

Esta Politica de PLDFTP foi devidamente aprovada pelos sécios da Cloud9 e encontra-se
disponivel para consulta publica no enderego eletrénico da Cloud9

A Cloud9 mantém todos os documentos referentes aos cadastros e registros, a disposi¢ao
dos ¢6rgaos reguladores, durante o periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir do
encerramento da conta ou da conclusdo da ultima transacao realizada em nome do
respectivo cliente, podendo este prazo ser estendido indefinidamente na hipotese de
existéncia de investigagdo comunicada formalmente pelos 6rgaos reguladores a Cloud9 e,
ainda, conforme disposto na regulamentacao vigente.

POLITICA DE COMBATE A CORRUPGAO
INTRODUGAO

Seguindo os preceitos da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme alterada (“Lei
Anticorrupg¢ao”), bem como os de sua regulacgdo, através do Decreto n.° 8.420, de 18 de
margo de 2015, o combate a corrupgdo também é um dever da Cloud9 e de todos seus
Colaboradores, razdo pela qual foi elaborada a presente Politica de Combate a Corrupgéo.

A Lei Anticorrupgéao responsabiliza as pessoas juridicas, nos ambitos administrativo e civil,
pelos atos lesivos previstos praticados em seu interesse ou beneficio e ndo exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa
natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito.

Conforme previsto na regulamentacgéo vigente a Cloud9 esta sujeita as regras aplicaveis a
Lei Anticorrupgao e qualquer violagdo a esta norma e demais podem gerar impactos
reputacionais negativos a instituicdo, impactos que podem vir a ser irreparaveis.

POLITICA ANTICORRUPGAO

Com o objetivo de facilitar o entendimento da Lei Anticorrup¢do e do presente Manual, é
imprescindivel que os Colaboradores estejam familiarizados com as seguintes defini¢des:

(i) Corrupcgao. A corrupgao pode ser definida como a utilizacdo de poder ou autoridade
com o fim de se obter beneficio em interesse proprio, ou de um terceiro relacionado.
Neste sentido, pratica ato lesivo contra o patriménio publico quem (a) promete,
oferece ou fornece, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada; (b) financia, custeia, patrocina ou de
qualquer modo subvenciona a pratica de corrupgao; (c) utiliza-se de um
intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou ocultar a identidade dos beneficiarios pelo ato corrupto; ou, ainda,
quem (d) dificulta a investigagéo ou fiscalizagdo de agentes publicos, inclusive no
ambito de agéncias reguladoras e 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro.

(ii) Agente Publico. Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, exerga cargo, emprego ou fungéo publica. Equipara-se a agente
publico quem exerce cargo, emprego ou fungdo em entidade paraestatal e quem
trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a
execucao de atividade tipica da administragcéo publica.

23



©b

43

(iif)

CLOUD9

CAPITAL

Vantagem Indevida. Qualquer pagamento em dinheiro ou qualquer transferéncia
de valor, tangivel ou intangivel, com o objetivo de influenciar ou recompensar
qualquer ato oficial ou decisdo de um Agente Publico. Os pagamentos de facilitagdo
- “subornos” pagos a Agentes Publicos, com o fim de acelerar a conclusdo de
processos oficiais nos quais o cidadao tem direito concedido por lei, também sao
uma Vantagem Indevida proibida pela legislagdo e podem ser objeto de acusacéo
criminal. O conceito de Vantagem Indevida ainda inclui, por exemplo, presentes,
brindes, viagens, refei¢des, patrocinios, doagdes e quaisquer outras contribuicdes
ou beneficios prometidos ou oferecidos ao Agente Publico ou entidades a ele
relacionadas com o intuito de influéncia ou recompensa para beneficio préprio.

ATOS LESIVOS E SANGOES

Na forma da referida Lei Anticorrupgao, entende-se por atos lesivos a administragao publica,
nacional ou estrangeira, os seguintes:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

No tocante a licitagbes e contratos:

(a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

(b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;
(c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo; fraudar licitagdo publica ou contrato dela
decorrente;

(d) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

(e) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo
publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

(f) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica; e

Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Ainda, pela Lei Anticorrupgao, as sangdes previstas para a pessoa juridica responsabilizada
pelos atos ilicitos apresentados anteriormente sao:
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(i) A perda dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta
ou indiretamente obtidos da infragao, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro
de boa-fé;

(ii) Suspenséo ou interdicdo parcial de suas atividades;

(iii) Dissolugdo compulsoéria da pessoa juridica;

(iv) Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvengdes, doagdes ou empréstimos
de o6rgaos ou entidades publicas e de instituicbes financeiras publicas ou
controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco)
anos.

NORMAS DE CONDUTA

Diante do exposto, é proibido dar ou oferecer qualquer valor, presente ou beneficio a
qualquer agente publico sem prévia e expressa autorizagao do Diretor de Compliance e
Risco da Cloud9, observado, ainda, os Cddigos Cloud9.

Os Colaboradores deverao (i) se atentar que qualquer valor oferecido a agentes publicos,
por menor que seja, podera caracterizar violagao a Lei Anticorrupcdo e ensejar a aplicagéo
das penalidades previstas; (ii)) se atentar que a violagdo a Lei Anticorrupgdo estara
configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico; e (iii)
questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas autoridades ou
funcionarios publicos que nado encontram previséo legal ou regulamentar.

Ainda, é de responsabilidade de todos os Colaboradores proteger a Cloud9 de atividades
de corrupgao e suborno, de forma que nao serdo tolerados comportamentos omissos sobre
a questao ou envolvimento nesses tipos de atividade.

A Cloud9 utiliza seus melhores esforgos para monitorar todos os Colaboradores da
instituicdo, de forma a garantir que eles atuem em observancia a Lei Anticorrupgéo e sua
regulamentacdo. Diante disso, constituem par&dmetros minimos as seguintes medidas:

(i) Politicas de conduta e ética que sao aplicadas para todos os Colaboradores da
Cloud9, inclusive a Relacionados e Terceiros, quando necessario, conforme os
Caédigos Cloud9;

(ii) Treinamento peridédico dos Colaboradores, conforme Politica de Treinamento e
Reciclagem dos Colaboradores nos termos do Capitulo 6 deste Manual;

(iii) Registros contdbeis que reflitam as transacdes da Cloud9 de forma precisa e
completa, feitos por empresa especializada externa;

(iv) Independéncia dos procedimentos da Cloud9;

(v) Medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da
Cloud9, ou cometerem qualquer tipo de infragado corruptiva listada acima; e

(vi) Due diligence prévia a contratacao de Terceiros conforme Politica de Contratagéo
de Terceiros nos termos do Capitulo 5 deste Manual.

Ademais, conforme mencionado acima, a Cloud9 nao aceita e/ou aceitara a pratica de
qualquer das infragdes apontadas nesta politica, devendo os seus Colaboradores informar
imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, o conhecimento de qualquer atividade
mesmo que suspeita que essa e/ou se enquadre na caracterizagéo das infragdes previstas
na Lei Anticorrupgéo conforme disposto nesta Politica de Combate a Corrupgao.
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A presente Politica de Contratacdo de Terceiros tem como objetivo estabelecer os
processos e procedimentos que devem ser observados quando da seleg¢ao, contratagao e
supervisao de colaboradores e terceiros — prestadores de servigos/fornecedores — visando
garantir (i) a verificagdo de eventual conflito de interesse; (ii) que a conducgéo da contratagéo
seja feita de forma diligente; e (iii) definir as competéncias e responsabilidades pela
contratagao de um terceiro.

CADASTRO DE SEU COLABORADOR OU PARCEIRO - KNOW YOUR EMPLOYEE /
PARTNER

5.2.1

5.2.2

COLABORADOR

Todos os colaboradores da Cloud9, independente do modelo da relagdo de
trabalho adotado, devem passar por um processo de diligéncia antes da
celebragdo do vinculo, com o objetivo de analisar se 0o mesmo cumpre com os
requisitos solicitados e nao possui questoes reputacionais ou de qualquer
natureza que possa acarretar risco a imagem ou a condugao de qualquer
atividade da gestora.

Neste sentido, serdo solicitados informagcdes e documentos, realizadas
pesquisas por processos administrativos e judiciais, da idoneidade do
Terceiro e pesquisa de potenciais midias negativas anteriores.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da
contratagao por meios da celebragao do respectivo contrato.

Devera ser mantida arquivada toda a documentagao do processo de selegiao
e contratagao dos colaborador, incluindo a pesquise reputacional realizada.

Caso o terceiro nao seja aprovado, a area de Compliance informara ao gestor
da vaga e a justificativa da negativa.

PARCEIRO

Quaisquer terceiros com os quais a Cloud9 tenha interesse em realizar negécios
devem passar por um processo de diligéncia inicial com o objetivo de analisar a sua
capacidade de prestar os servigos a serem contratados (“Terceiros”). Neste
sentido, serao solicitados informagdes e documentos, realizadas pesquisas por
processos administrativos e judiciais e outros relacionados a prevencao e combate
a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, da idoneidade do Terceiro,
questionamentos acerca de eventual mudancga societaria, a expertise, efetividade e
qualidade dos servigos prestados.

Nesse sentido, Terceiros que venham a firmar relagdo contratual e/ou comercial
com a Cloud9 passarédo a ser considerados como “Relacionados”, para os fins
deste Manual. Ademais e conforme aplicavel, determinados Terceiros que venham
a ser contratados pela Cloud9 podem vir a assinar acordos de confidencialidade,
caso tenham acesso a Informagdes Confidenciais.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da
contratagao por meios da celebragao do respectivo contrato.
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Nos termos da regulamentagéao vigente, a contratagdo de Terceiros em nome dos
veiculos de investimentos geridos pela Cloud9 deve ser formalizada em contrato
escrito e deve prever, no minimo (i) as obrigagdes e deveres das partes envolvidas;
(ii) a relagédo e as caracteristicas dos servigos que serdo contratados e exercidos
por cada uma das partes; (ii) a obrigagdo de cumprir suas atividades em
conformidade com as disposicdes previstas na regulamentagéo em vigor; e (iv) a
obrigagao de no limite de suas atividades deixar a disposi¢do do administrador
fiduciario e/ou da Cloud9 todos os documentos e informagdes exigidos pela
regulamentagao em vigor que sejam necessarios para a elaboragao de documentos
e informes periddicos obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais nos
termos da regulamentagao em vigor.

Todo processo de contratagdo de servigos devera ser previamente apresentado
pelo responsavel da area que solicitou a contratacdo e, em seguida encaminhado
para a area de Compliance coordenar o processo de due diligence e verificacdo de
antecedentes. As regras para formalizagao do contrato e cadastro do Terceiro a ser
contratado sao estabelecidas pela area de Compliance, de acordo com o nivel de
sensibilidade de informacdes a serem transmitidas durante o relacionamento
contratual, avaliando: (i) se o servico podera impactar os fundos de investimento;
(i) se as condigcbes de ruptura contratual estdo bem dimensionadas e eventual
rescisdo ndo impactara a Cloud9; (iii) existéncia de clausula de confidencialidade e
PLDFTP, dentre outros aspectos que se fizerem necessarios para o caso concreto.

Devera ser mantida arquivada toda a documentagédo do processo de selegao de
prestadores de servigo, incluindo os orcamentos recebidos, as caracteristicas
técnicas do servigo, garantias, a aprovagao da area da Cloud9 que solicitou a
contratagao, e-mail, recibos e notas de compra e quaisquer outros documentos e/ou
informagdes relevantes. As obrigagdes e condigdes tratadas por telefone deverao
ser formalizadas por e-mail, de forma a manter histérico das decis6es tomadas e
eventuais conflitos existentes.

Caso o terceiro néo seja aprovado, a area de Compliance informara ao solicitante a
justificativa da negativa, com cépia ao responsavel da area.

SUPERVISAO BASEADA EM RISCO PARA TERCEIROS CONTRATADOS

A area de Compliance da Cloud9 é responsavel por realizar avaliagdes periddicas dos
Terceiros contratados, de acordo com a classificagado de risco atribuida ao final do processo
de avaliagdo com o objetivo de destinar maior atengdo aqueles contratados que venham a
demonstrar maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou representem
potencialmente um dano maior para os veiculos de investimentos e para a integridade do
mercado financeiro e de capitais.

A Cloud9 fara a analise de Relacionados e Terceiros a partir da classificagédo interna de
risco descrita abaixo:

(i)

(ii)

Risco Baixo: Terceiros e Relacionados cuja atividade nédo gera riscos estratégicos,
legais/compliance, operacionais, financeiros/de crédito ou reputacionais para a
Cloud9.

Risco Médio: Terceiros e Relacionados cuja atividade gera ao menos um dos riscos
acima apontados, ou tenham acesso a informagdes confidenciais dos fundos de
investimento ou investidores, mas que demonstram procedimentos e controles
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aparentemente satisfatérios. A avaliagdo sera feita apenas por meio da declaragao
dos Terceiros e Relacionados em questiondrios e/ou conversas, reunides e
entrevistas.

(iii) Risco Alto: Terceiros e Relacionados cuja atividade gera ao menos um dos riscos
acima apontados, e que ndo sao capazes de demonstrar a existéncia de controles
satisfatorios e/ou que apresentam problemas cuja natureza pode trazer
responsabilidade/implicacdes a Cloud9, como no caso de Terceiros e Relacionados
que ja foram envolvidos em escandalos de corrupg¢ao, lavagem de dinheiro, ou que
estdo sendo processados ou investigados pela pratica de algum ato relacionado a
sua atividade ou a atividade a ser prestada a Cloud9. Terceiros e Relacionados que
nao sejam associados ou aderentes aos cdédigos ANBIMA, mas que prestem
servigos que sdo objeto destes codigos, serdo automaticamente classificados como
Alto Risco.

Cabe destacar que a Cloud9 nao realizara testes para confirmar a efetividade dos controles
internos dos Terceiros e Relacionados e tampouco é responsavel pela gestdo desses
controles.

A partir do nivelamento dos Terceiros e Relacionados nos termos descritos acima ficara a
area de Compliance responsavel pela manutengao e atualizagao deste controle devendo
manter uma atualizagdo nos termos a seguir descritos:

(i) Risco Baixo: atualizagdo no minimo a cada 36 meses;
(ii) Risco Médio: atualizacdo no minimo a cada 24 meses; e
(iii) Risco Alto: atualizagdo no minimo a cada 12 meses.

N&o obstante a periodicidade definida acima, caso observado fatos novos relativos ao
negécio ou a pessoa do Terceiro e/ou Relacionado, como por exemplo alteragdes no
escopo da contratagdo inicial, a critério da area de Compliance, devera ser conduzida
reavaliagcdo do Terceiro e/ou Relacionado, em razao de tais fatos, mesmo antes da
periodicidade aqui mencionada.

RESPONSABILIDADE E GESTAO DE CRISE

Esta politica deve ser observada por todos os Colaboradores da Cloud9 e sera monitorada
e analisada pela area de Compliance da Cloud9.

Em caso de identificacdo de ndo conformidades no relacionamento contratual ou, se a
qualquer momento do relacionamento, o terceiro seja envolvido em operagdes relacionadas
a corrupgao, fraude a licitagdo, suborno, ou qualquer outro crime ou ilicitos administrativos,
a area de Compliance deliberara sobre a necessidade de encerramento imediato do
relacionamento, mediante envio de notificagdo de rescisao contratual.

POLITICA DE TREINAMENTO
OBJETIVO

A Cloud9 incorpora ao processo de integragdo e treinamento inicial dos seus
Colaboradores, a disponibilizagdo dos cddigos e politicas da companhia, e adota
procedimentos visando a reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores
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com relacdo aos principios gerais e normas em especial as de compliance da Cloud9
descritas nesta Politica de Treinamento, bem como as principais leis e normas aplicaveis
as suas atividades.

TREINAMENTO INICIAL

Assim que cada Colaborador passa fazer parte do time da Cloud9 e antes do inicio efetivo
de suas atividades, este participara de um processo de integracao e treinamento em que
ira adquirir conhecimento sobre as atividades da Cloud9, suas atribuigbes e normas
internas, politicas e codigos, além de informagdes sobre as principais leis e
regulamentacdes relacionadas as atividades da Cloud9 e aos fundos de investimento sob
sua gestéo.

TREINAMENTO CONTINUO

A Cloud9 entende que é fundamental que todos os Colaboradores se mantenham sempre
atualizados, dos seus principios éticos e das normas regulamentares, aplicaveis as
atividades de gestéo de recursos, em especial aqueles Colaboradores que possuam acesso
a informagdes confidenciais.

Neste sentido, a Cloud9 adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, com
0 objetivo de fazer com que eles estejam sempre atualizados sobre os termos e
responsabilidades aqui descritos. O programa de reciclagem sera executado no minimo
anualmente ou a medida que as regras e conceitos contidos nesta Politica de Treinamento
sejam atualizados e/ou a regulamentacéo aplicavel a atividade da Cloud9 seja alterada.

N&o obstante o referido programa de reciclagem, a Cloud9 ressalta que a éarea de
Compliance, em especial o Diretor de Compliance e Risco, estardo sempre disponiveis para
tirar quaisquer duvidas dos Colaboradores a qualqguer momento, com o intuito de manter os
Colaboradores sempre em consonancia com as regras dos o6rgaos reguladores e
autorreguladores e da propria Cloud9.

Ademais, em caso de alguma alteragdo nas politicas da Cloud9, devido a exigéncia de
orgaos reguladores ou por outros motivos, a Cloud9 podera realizar um programa de
reciclagem eventual para os Colaboradores, com o intuito de fornecer a nova politica e
também de apresentar as mudangas implementadas.

Por fim, cumpre salientar que o processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem
continuada sio controlados pela area de Compliance sob a gestdo do Diretor de
Compliance e Risco e exigem o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua
assiduidade e dedicagao, sendo obrigatério a participagdo de todos os Colaboradores.

PROGRAMAS DE TREINAMENTO
A Cloud9 entende que um programa eficaz de treinamento deve observar e assegurar que:

0] O treinamento seja continuo, incorporando eventos atuais e mudangas nos codigos,
politicas e produtos da Cloud9, bem como leis e regulamentos que digam respeito
a sua atividade; e

(ii) O treinamento se concentra em instruir os Colaboradores da Cloud9 quanto as
politicas e valores da empresa, dispondo ainda sobre as consequéncias do
descumprimento delas.

A area de Compliance tera a responsabilidade de controlar a frequéncia de todos os
Colaboradores de modo a garantir que todos estejam presentes nos treinamentos
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periédicos. Ademais, o Diretor de Compliance e Risco podera também contratar
profissionais especializados para conduzirem o treinamento inicial e programas de
reciclagem nas dependéncias da Cloud9

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no
Anexo I, nenhuma informagao confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada a
terceiros ndo Colaboradores da Cloud9. Fica vedada qualquer divulgagdo, no ambito
pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais.

Qualquer informagao sobre a Cloud9, seu know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informagdes técnicas, financeiras, estatisticas,
logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo mas n&o
limitando se a saldos, extratos e posi¢des de clientes e/ou dos fundos geridos pela Cloud9,
operacgbes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os fundos de investimento geridos pela Cloud9, estruturas, planos de agéo,
relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem
como informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Cloud9 e/ou de seus sécios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho
das atividades do Colaborador na, ou para a, Cloud9, sé podera ser fornecida a terceiros,
ao publico em geral, aos meios de comunicagdo de massa ou demais 6rgédos publicos ou
privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de Compliance e Risco.

A informagéo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Cloud9 nao pode
ser divulgada, em hipétese alguma, a terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores néo
autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posi¢cdes compradas ou vendidas,
estratégias de investimento ou desinvestimento, relatérios, estudos realizados (Research)
— independentemente destas analises terem sido realizadas pela Cloud9 ou por terceiros
contratados — opinides internas sobre ativos financeiros, informagbes a respeito de
resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos e balancetes dos fundos de
investimento geridos pela Cloud9, transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido
divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo ll.

Na questao de confidencialidade e tratamento da informagéao, o Colaborador deve observar
e cumprir o estabelecido nos itens a seguir:

INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Considera-se informagéo privilegiada qualquer informagao relevante a respeito de qualquer
companhia ou outro ativo, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um
cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros)
(“Informacéo Privilegiada®).

Qualquer informacéo deve ser considerada Informacéao Privilegiada se for capaz de influir
na decisao de um investidor de comprar, manter ou vender um ativo financeiro. Além disso,
devem ser consideradas materiais também informagbes que, caso sejam divulgadas,
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tenham capacidade de impactar o prego de mercado de um ativo, seja positiva ou
negativamente.

Sao exemplos de Informagao Privilegiadas: (i) transferéncia de controle; (ii) alteragbes em
acordo de acionistas; (iii) entrada ou saida de acionistas relevantes; (iv) mudangas no
conselho de administragdo ou na diretoria; (v) fusdo, cisdo ou qualquer outro tipo de
reorganizagao societaria que envolva a companhia; (vi) informagao documentada ou verbal
sobre os resultados operacionais da companhia; (vii) dissolugdo da companhia; (viii)
mudangas na estrutura dos ativos da companhia; (ix) mudangas nos critérios contabeis
adotados ou renegociagdes de dividas; (x) antncios de lucros ou prejuizos; ou (xi) qualquer
fato que esteja sujeito a um acordo de confidencialidade assinado pela companhia com
terceiros. Essa lista ndo é exaustiva e outros tipos de informagdes, eventos e circunstancias
podem vir a constituir Informagao Privilegiada.

As Informacgdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal. O Colaborador que tiver acesso a uma Informacgao Privilegiada devera divulga-la
imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, ndo devendo divulga-la a ninguém mais,
nem mesmo a outros integrantes da Cloud9, profissionais de mercado, amigos e parentes,
e nem a utilizar, seja em beneficio proprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater
privilegiado da informagdo, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal
informagéao, seja em beneficio préprio, de terceiros ou mesmo da Cloud9 e de seus clientes,
bem como deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Compliance e Risco. Todos
aqueles que tenham acesso a uma Informagado Privilegiada deverdo, ainda, restringir
totalmente a circulagao de documentos e arquivos que contenham essa informacgéo.

INSIDER TRADING, DIVULGAGAO PRIVILEGIADA E FRONT RUNNING

7.3.1 Insider Trading: consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
base na utilizacdo de Informagédo Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio
préprio ou de terceiros (“Insider Trading”).

7.3.2 Divulgacdo Privilegiada: é a divulgagdo, a qualquer terceiro, de Informagao
Privilegiada que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou
valores mobiliarios (“‘Divulgagao Privilegiada”).

7.3.3 Front Running: é a pratica de aproveitar alguma Informagédo Privilegiada para
concluir uma negociagao antes de outros (“Front Running”).

E vedada a pratica de quaisquer das agdes acima referidas por qualquer integrante da
Cloud9, seja atuando em beneficio préprio, da Cloud9, de seus clientes, ou de terceiros.
Deve ser observado o disposto nos itens de “Informagéo Privilegiada”, “Insider Trading”,
“Divulgacédo Privilegiada” e “Front Running” ndo sé durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Cloud9, mas mesmo depois do seu término.

A utilizagdo ou divulgacdo de Informacéo Privilegiada, Insider Trading, Divulgagao
Privilegiada e Front Running sujeitara os responsaveis as sang¢oes previstas neste Manual,
inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
sécios da Cloud9, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da Cloud9, e ainda as consequéncias legais cabiveis. Diante do exposto, é
expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome proprio ou de terceiros, de
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titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas nestes
Cddigos Cloud9 e na legislagao aplicavel.

POLITICA DE SEGREGAGCAO DE ATIVIDADES E CONFLITO DE INTERESSE
INTRODUGAO

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores e da Cloud9 com o intuito de n&o ferir a relagéo fiduciaria da mesma junto ao
cliente, para tal, o Colaborador devera estar atento para uma possivel situagdo de conflito
de interesses, e sempre que tal situacado ocorrer devera informar, imediatamente, ao seu
superior hierarquico e ao Diretor de Compliance e Risco sobre sua existéncia e abster-se
de consumar o ato ou omisséo originador do conflito de interesses até decisdo em contrario.

SEGREGAGAO DE ATIVIDADES E CONFLITO

As atividades desenvolvidas pela Cloud9 séo reguladas pela CVM e, portanto, exigem
credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas
a segregacao da gestdo de carteiras de valores mobiliarios de outras atividades
potencialmente conflitantes que sejam ou possam vir a ser desenvolvidas pela Cloud9 ou
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de
capitais, bem como prestadores de servigos.

Atualmente, a Cloud9 desenvolve a atividade regulada de gestdo de carteiras de valores
mobiliarios. Ainda, a Cloud9 nao tem a intengao de realizar outras atividades reguladas que
possam gerar conflitos adicionais, observado que se e quando necessério, a Cloud9
assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades reguladoras, a segregagao
de suas atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando, sempre que
possivel, a mitigacdo de conflitos de interesses.

Nao obstante o disposto acima, importante destacar que a Cloud9 prestara também os
servicos de consultoria e suporte a investimentos em Private Equity, atividade que nao é
regulada pela CVM. Ocorre que, considerando a natureza das atividades de consultoria que
venham a ser prestadas, existe potencial para conflitos de interesses reais ou aparentes
com a Cloud9. Tais potenciais conflitos de interesse deverao ser previamente identificados,
monitorados e divulgados pela Cloud9 aos seus investidores e aos clientes objeto dos
servicos de consultoria. A Cloud9 possui como preceitos basicos a transparéncia e
divulgacao as partes envolvidas em situagdes de potencial conflito de interesses entre seus
fundos e clientes, preceitos estes corroborados, por exemplo, na regulamentacéo aplicavel
aos fundos de investimento em participagdes, que exige necessariamente a divulgacao e
aprovacao de atos que configurem potencial conflito de interesses nos termos dos artigos
9° e 24, inciso Xll da Instrugdo da CVM n.° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada.

Assim, mesmo na realizagdo da prestagao dos servigos de consultoria para eventuais
clientes, a Cloud9 sempre mantera a preferéncia de investimentos em novos ativos voltada
aos fundos de investimento que estiverem sob sua gestdo e/ou aos potenciais clientes que
tenham a intengao de realizar investimentos nos fundos da Cloud9 .

CONFLITO DE INTERESSES
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Conflitos de interesses sdo situagbes decorrentes do desempenho das funcgbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser

divergentes ou conflitantes com os interesses da Cloud9 e/ou entre os interesses diferentes
de seus clientes (“Conflito de Interesses”).

Em situagdes de Conflito de Interesses o Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de
acordo com os interesses dos investidores com o intuito de n&o ferir a relagdo fiduciaria
existente entre a Cloud9 e seus Colaboradores junto ao cliente. Neste sentido, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situagdo de conflito de interesses e,
sempre que tal situagdo ocorrer, devera informar, imediatamente, ao Diretor de Compliance
e Risco sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do
Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

Tendo sido devidamente notificado do potencial Conflito de Interesses, o Diretor de
Compliance e Risco devera avaliar e preparar um relatério, com base nos preceitos dos
Cddigos Cloud9, contemplando sua recomendagao a respeito do potencial Conflito de
Interesses e envia-lo ao Comité de Risco e Conformidade para decisao final sobre qual
acédo a Cloud9 e, consequentemente, o Colaborador devera tomar quanto ao potencial
Conflito de Interesse.

Ademais, a ampla divulgagédo de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes é o
meio mais eficaz de segregacdo de atividades e mitigacédo de conflitos de interesses.
Portanto, além do disclosure dos Cddigos Cloud9 disponiveis ao publico, quando do
exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima lealdade e
transparéncia com os clientes.

Por fim, é proibido que Colaboradores desenvolvam qualquer atividade paralela concorrente
e/ou incompativel com o negdécio conduzido pela empresa, ou, ainda, que possam gerar
conflitos de interesse, ainda que potenciais, com as atividades desempenhadas pela
instituicdo, neste sentido, qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no
trabalho ou no desempenho do Colaborador estara condicionada a autorizagéo prévia e
expressa do Diretor de Compliance e Risco.

Nao é permitido que Colaboradores:
0] exergcam atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa;
(ii) utilizem bens ou recursos da Cloud9 para causas ou campanhas politicas;

(iii) deixar que suas atividades externas, ou o tempo gasto com elas, interfiram em seu
desempenho no trabalho;

(iv) tomar para si mesmos uma oportunidade de negdcios da Cloud9; e
(v) envolver-se em negoécios que compitam com os negocios da Cloud9.

Os Colaboradores devem solicitar aprovagao prévia do Diretor de Compliance e Risco antes
de exercerem as seguintes atividades:

(i) Qualquer atividade externa remunerada, incluindo projetos esporadicos, um
segundo emprego ou servico remunerado prestado para organizagdes sem fins
lucrativos;

(ii) Qualquer afiliagdo com outras empresas ou negocios, remunerada ou ndo, na

condicao de diretor, conselheiro, administrador, consultor, detentor de qualquer
cargo oficial ou sécio com 5% ou mais de participagdo no negocio;
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(iii) Qualquer posigao governamental, remunerada ou nao, eleita ou indicada, incluindo
membro, diretor, gerente ou funcionario de agéncia, autoridade, conselho consultivo
ou outro 6rgao governamental;

(iv) Qualquer candidatura a cargo eletivo;

(v) Qualquer posigcao em conselho, comité de investimento ou outro cargo oficial em
entidades sem fins lucrativos;

(vi) Qualquer atividade em entidades sem fins lucrativos a pedido de clientes ou
fornecedores, ou quando a proépria entidade for cliente da Cloud9; e

(vii)  Qualquer atividade que represente um Conflito de Interesse ou um risco substancial
a reputacao da Cloud9.

POLITICA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA
OBJETIVO

A presente Politica de Certificagdo Continuada (“Politica de Certificagdo”) é parte
integrante da governanca corporativa da Cloud9 e visa definir as diretrizes e regras para
que todos os Colaboradores possuam certificagdo adequada e necessaria para exercer
suas respectivas fung¢des junto & Cloud9 em conformidade com a regulamentacéo vigente
em especial as disposi¢des do Codigo ANBIMA de Regulagédo e Melhores Praticas para o
Programa de Certificagdo Continuada (“Cédigo ANBIMA”) e demais normativos aplicaveis.

AREA RESPONSAVEL

A area de Compliance sera responsavel por adotar controles que garantam o cumprimento
desta Politica de Certificagdo, bem como sera responsavel pelo monitoramento continuo
dos Colaboradores de modo a supervisionar que eles mantenham devidamente atualizadas
e validas quaisquer das certificacdes exigidas pelo Cdédigo ANBIMA e demais
regulamentagdes aplicaveis.

Ainda, a area de Compliance sera responsavel por, no momento de contratagao de um novo
profissional, solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao gestor da area responsavel se
o profissional a ser contratado necessita de certificagdo em decorréncia das fungdes a
serem desempenhadas na Cloud9. Caso positivo cabera a area de Compliance, em
conjunto com o gestor da area responsavel pela contratagdo, a verificagdo se o referido
profissional possui a certificacdo necessaria nos termos desta politica.

Em caso de duvidas acerca do conteudo desta Politica de Certificagdo, os Colaboradores
poderao entrar em contato a area de Compliance e/ou o Diretor de Compliance e Risco.

MONITORAMENTO E CONTROLE DE PRAZOS

A area de Compliance sera responsavel por monitorar o prazo de vencimento da certificagao
ou isengdo daqueles Colaboradores que necessitam dela para exercer sua atividade,
exigindo sua atualizagdo, quando de seu vencimento. Cabera também a area de
Compliance a atualizagao dos Colaboradores no Banco de Dados da ANBIMA inclusive em
relagcdo a novas contratagdes e/ou demissdes, de acordo com as diretrizes expedidas pelo
Cddigo ANBIMA e demais regulamentagoes aplicaveis.
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ATIVIDADES ELEGIVEIS

Atualmente, a Cloud9 realiza exclusivamente a atividade de gestdo de recursos, em
especial a gestdo de carteira de valores mobiliarios de fundos de investimento de
participagdes (os FIPs). Neste sentido, a area de gestdo é a Unica elegivel a certificagdo
segundo o Codigo ANBIMA por desempenhar atividade de gestéo profissional de recursos
de terceiros.

Sera obrigatéria a obtencéo do credenciamento aplicavel (conforme descrito abaixo) para
todos os Colaboradores responsaveis pela atividade de gestdo de recursos de terceiros e
que tenham algada e/ou poder discricionario para decidir sobre a compra e venda de ativos
financeiros integrantes das carteiras dos fundos de investimento geridos pela Cloud9, salvo
excegdes previstas na regulamentagao.

Nesse contexto, é obrigatéria a obtengao da:
0] Certificagdo de ANBIMA de Fundamentos em Gestédo (CFG); e
(ii) Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE)

Os demais Colaboradores que exercem atividades de apoio a area de gestdo ndo séo
elegiveis a certificacdo por ndo desempenharem as atividades acima mencionadas. Caso
a Cloud9 venha a desempenhar outras atividades que demandem certificagéo, essa Politica
de Certificagéo devera ser alterada, de forma a incluir referida atividade como uma atividade
elegivel.

9.4.2 Afastamento de Colaboradores

O profissional elegivel que nao regularizar a renovagao de sua certificagdo ou
isengéo até a data de vencimento sera informado pelo diretor responsavel que ficara
afastado da respectiva atividade elegivel, e passara a atuar apenas em atividades
de apoio. Nesse caso, o Colaborador recebera um e-mail da area de Compliance
sobre seu afastamento e tera suas senhas de acesso aos sistemas de negociagéo
e as corretoras bloqueados, até a obtengao da sua devida verificagao.

Na hipétese mencionada acima, tal Colaborador somente retomara suas atividades
apos a devida regularizagdo da certificagdo e envio de comprovagédo a area de
Compliance. Apos a verificacdo da documentagao pela area de Compliance e a
devida atualizagéo junto ao Banco de Dados da ANBIMA, a area de Compliance
comunicara, ao diretor responsavel pela area elegivel, que o profissional afastado
esta devidamente regularizado e podera voltar as suas atividades.

INGRESSOS, TRANSFERENCIA E SAIDA DE COLABORADORES
9.5.1 Ingresso de Colaboradores

Conforme mencionado acima, antes da admissdo de qualquer profissional, a area
de Compliance devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao gestor da area
responsavel se o profissional a ser contratado necessita de certificagdo para
atividade de suas fungdes. Caso seja necessaria a certificacao e o profissional a ser
contratado ndo possua tal certificagdo, este recebera no momento de sua
contratagdo, instrugdes adequadas sobre a necessidade de certificacdo
dependendo da atividade que ira exercer.

O profissional que nao apresentar a certificagdo necessaria devera ficar impedido
de dar inicio as atividades pelas quais foi contratado a exercer. Se completado o
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prazo estabelecido para retirada da certificacdo e o profissional nao tiver
apresentado, cabera a area de Compliance a comunicagdo ao responsavel pela
area em que o profissional foi contratado informando que o profissional ainda nao
esta habilitado a exercer as atividades pelas quais foi contratado. A decisao sobre
remaneja-lo em outra drea ou manté-lo em atividades néo elegiveis tendo suas
atividades supervisionadas por funcionarios que possuem a certificagao, até a
retirada da certificagdo, sera do responsavel pela area contratante juntamente com
a area de Compliance.

Caso o profissional ja possua certificagdo cabera a area de Compliance verificar se
seu certificado € compativel com a atividade que o profissional ira desempenhar
bem como se esta em perfeita ordem. Caso esteja de acordo com os requisitos
regulamentares a area de Compliance devera efetuar os devidos registros do novo
Colaborador junto as instituicdes pertinentes.

Mudanca de area ou fungao

A area de Compliance sera previamente comunicada de qualquer transferéncia
interna de Colaboradores. Na hipétese do Colaborador ser transferido para fungao
que exija certificagdo, a transferéncia ficara sujeita ao cumprimento de todas as
etapas de verificagdo e controle estabelecidos acima, em especial ao disposto no
item “Ingresso de Colaboradores”. Ademais, o gestor responsavel pela area elegivel
devera manter um substituto devidamente certificado para a respectiva atividade.

Na hip6tese de um Colaborador sair de uma area que exija certificagdo para uma
outra, que ndo exija certificacao, a transferéncia ocorrera de imediato, devendo a
area de Compliance atualizar as informagdes do profissional e desvincula-lo do
Banco de Dados da ANBIMA.

Licenciamento de Profissional Certificado

As areas consideradas atividades elegiveis nos termos da regulamentagao vigente
deverdo manter, ao menos, um substituto devidamente certificado apto para
assumir as fungdes do cargo em vacancia. Os Colaboradores em periodo de licenga
deveréo ser atualizados no Banco de Dados da ANBIMA, para que nao continuem
vinculados como se ativos fossem. Quando retornarem de licenga, a area de
Compliance providenciara novamente a vinculagdo ao Banco de Dados do referido
Colaborador. Colaboradores em licenga serao comunicados caso o certificado
esteja perto de seu vencimento e/ou vencido e este somente poderdo retornar as
suas atividades mediante regularizagao de sua certificagdo devidamente atestada e
verificada pela area de Compliance.

Certificagado

O Colaborador devera se inscrever no site de certificagdo da instituicdo competente
e escolher a melhor data disponivel para a prova. O Colaborador ficara responsavel
desde o seu cadastro nos respectivos sites ao pagamento da inscricao até a
realizagcdo do exame e todos os procedimentos necessarios para a emissao de
eventual certificagdo. Devendo comunicar a area de Compliance qualquer situacéo
que enseje atraso na obtencgao da certificagdo pretendida.

Processo de Desligamento
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Todos os Colaboradores que desempenham atividades elegiveis sem a devida
certificagdo ou com a certificacdo vencida serao afastados imediatamente de suas
atividades. No caso de desligamento, a area de Compliance devera desvincular o
profissional do Banco de Dados da ANBIMA em até 15 (quinze) dias da data do
desligamento.

ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS

Cabe a area de Compliance a manutencao atualizada do Banco de Dados da ANBIMA.
Diante do exposto, os Colaboradores desligados, admitidos e transferidos deverdo ser
atualizados no Banco de Dados até o ultimo dia do més subsequente, considerando a data
do evento, nos termos da autorregulamentagao vigente.
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ANEXO |

Termo de Compromisso

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n° ,
declaro para os devidos fins que:

1

Recebi, li e compreendi os seguintes manuais e politicas internas da CLOUD9 CAPITAL
LTDA. (“Cloud9”), me comprometendo a observar integralmente todas as disposi¢des
constantes nos manuais e politicas internas durante o desempenho de minhas fungoes:

0] Manual de Compliance;

(ii) Codigo de Etica;

(iii) Politica de Investimentos Pessoais;

(iv) Politica de Rateio e Divisao de Ordens;

(v) Politica de Gerenciamento de Risco; e

(vi) Manual de Cadastro e Prevencado e Combate a Lavagem de Dinheiro.

Estou ciente de que as politicas e manuais acima passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Cloud9, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas.

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Cloud9 qualquer fato que eu venha a
ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Cloud9.

A partir desta data, a ndo observancia de qualquer politica interna podera implicar na
caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades
regulamentares cabiveis, inclusive eventual obrigagao de indenizar a Cloud9 e/ou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente
da adogao das medidas legais cabiveis.

Entendo que as regras estabelecidas nas politicas internas da Cloud9 apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha
atividade profissional e, portanto, ndo invalidam nenhuma disposi¢édo contratual de trabalho
e/ou societéria.

Esclareci todas as minhas duvidas relacionadas aos principios e normas estabelecidos pela
Cloud9 em seus manuais e politicas internas, de modo que as compreendi e me
comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento e de reciclagem a ser conduzido pela Cloud9.

Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Cloud9 e circular em
ambientes externos a Cloud9 com estes arquivos sem a devida autorizagdo, uma vez que
tais arquivos podem conter informagdes confidenciais.

Tenho ciéncia de que a Cloud9 podera gravar qualquer ligagao telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Cloud9 para minha atividade
profissional.

Tenho ciéncia de que a Cloud9 monitora toda e qualquer troca, interna ou externa, de meus
e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.
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Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo os divulgar para outros Colaboradores da Cloud9 e/ou quaisquer
terceiros.

As regras estabelecidas nas politicas e manuais internos da Cloud9 nao invalidam nenhuma
disposicéo do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Cloud9,
mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagoes
relacionadas a minha atividade profissional.

Declaro que participei do processo de integragao e treinamento inicial da Cloud9, onde tive
conhecimento das normas internas, especialmente sobre as descritas neste termo, além
das principais leis e normas que regem as atividades da Cloud9 e me comprometo a
participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

Por fim, cabe ressaltar que as informagbes e regras descritas nos Cddigos Cloud9 se
complementam com o disposto do contrato de vinculo empregaticio que tenho firmado com
a Cloud9 e com outras regras estabelecidas pela Cloud9, que deixam claro o
comportamento esperado dos Colaboradores e terceiros em relacdo as atividades
vinculadas a minha fungao profissional.

Sao Paulo,  de de 20

Nome Colaborador
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Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

ANEXO Il

Através deste instrumento, , inscrito no CPF sob o n2 ,
doravante denominado “Colaborador” e Cloud9 Capital Ltda., inscrita no CNPJ sob o n.°
42.517.868/0001-03 (“Cloud9”), resolvem, para fim de preservacdo de informagbes pessoais e
profissionais dos clientes e da Cloud9, celebrar o presente termo de responsabilidade e
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1 Sao consideradas informagdes confidenciais (“‘Informagdes Confidenciais”), para os fins
deste Termo:

(i) Todo tipo de informagéo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informag¢des técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos
e posicdes de clientes e dos fundos geridos pela Cloud9, operagbes estruturadas,
demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para um
fundo de investimento gerido pela Cloud9, estruturas, planos de agéo, relagdo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem
como informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da Cloud9 e a seus socios ou clientes, independente destas
informacdes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos;

(ii) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Cloud9, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sécios, sécios-diretores, funcionarios,
trainees ou estagiarios da Cloud9 e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas,
afiliadas ou controladas pela Cloud9 ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

1.1 Nao sao consideradas Informagdes Confidenciais quaisquer informacdes que:
0] ja forem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador;

(ii) passarem a ser de dominio publico, apds o conhecimento pelo Colaborador, sem
que a divulgacao seja efetuada em violagédo ao disposto neste Termo;

(iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido
reveladas e este ndo tenha recebido tais informagées em confidencialidade;

(iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que nao as tiverem
recebido sob a vigéncia de uma obrigagao de confidencialidade;

(v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinagao judicial, Poder Publico
elou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso,
informar imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco da Cloud9 para que as
medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste
Termo.
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3.3
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O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Cloud9,
comprometendo-se, portanto, observadas as disposi¢des dos Cddigos Cloud9, a néo
divulgar tais Informagées Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a Cloud9,
inclusive, nesse ultimo caso, cdnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer
pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds
sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais
a que teve acesso durante o seu periodo na Cloud9.

As obriga¢des ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para
qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Cloud9.

A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a apuragao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Cloud9 e
terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Cloud9, seus sécios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de
trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho
e desligamento ou excluséo por justa causa do Colaborador se este for sdcio da Cloud9,
sem prejuizo do direito da Cloud9 de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

O Colaborador expressamente autoriza Cloud9 a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneracgao, participagao nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis, eventuais
limites maximos mensais previstos na legislagao em vigor, quaisquer quantias necessarias
para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia da
confidencialidade das Informagdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da Cloud9 de
exigir do Colaborador o restante da indenizagdo, porventura ndo coberta pela dedugéo ora
autorizada.

A obrigacdo de indenizagdo pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informagbes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informacgdes Confidenciais, conforme mencionado nos itens 2 e 2.1 acima.

O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a informagéao
divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentagoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletrbnicas/fisicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
agao, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Cloud9 séo e
permanecerao sendo propriedade exclusiva da Cloud9 e de seus soécios, razio pela
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5.1

5.2

6.1

qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Cloud9, devendo todos
os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Cloud9, salvo se em
virtude de interesses da Cloud9 for necessario que o Colaborador mantenha guarda
de tais documentos ou de suas copias fora das instalagbes da Cloud9;

(ii) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Cloud9 todos os
documentos e copias que contenham Informag¢des Confidenciais que estejam em
seu poder;

(iii) Nos termos da Lei n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, conforme alterada, a base
de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente, modelos
computadorizados de analise, avaliagdo e gestao de qualquer natureza, bem como
arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da Cloud9, sendo
terminantemente proibida sua reproducgao total ou parcial, por qualquer meio ou
processo; sua traducao, adaptacao, reordenacao ou qualquer outra modificagao; a
distribuicdo do original ou cdpias da base de dados ou a sua comunicagdo ao
publico; a reprodugao, a distribuicdo ou comunicagao ao publico de informagdes
parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacédo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades
dispostas na referida lei;

(iv) E expressamente proibida a instalacdo pelo Colaborador, de softwares nao
homologados pela Cloud9 em seu equipamento; e

(v) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e
intransferivel e ndo devera, em nenhuma hipotese, ser revelada a outra pessoa.

Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagédo ou documentos,
notificagdes, citagbes ou intimagdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a Cloud9, permitindo que a Cloud9 procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelagao.

Caso a Cloud9 nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagédo das informagdes em
tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacdo Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera
restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

A obrigagao de notificar a Cloud9 subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual
de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagéo de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a Cloud9, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos
e condigdes aqui estabelecidos.

A transgresséo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infragao contratual, sujeitando o Colaborador
as sangdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Compliance e Risco, conforme descrito
no Cadigo.
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Assim, estando de acordo com as condi¢gées acima mencionadas, assinam o presente em

02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo,  de de 202

Nome Colaborador

CLOUDY CAPITAL LTDA.

Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:

* k %
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